
 

 

 

 

 

 

 

 

 تعالی بسمه

 

 1400-1405الیگودرز  پرستاری دانشکدهشی پژوه حوزه معاونت استراتژیک برنامه

 
 مقدمه

 

 يیندآفر يیزربرنامه .هدد ارقر تأثیر تحت را نهاآ تـرنوشـسند امیتو که تـسا ايهعمد تتفاقاا اهدـش روز هر رـبش و یافته یشافزا نجها در لتحو و تغییر رعتـس
 مانندهاییگییژو از که دهبو هدفمند و پویا فعالیتیي یزربرنامهکند. می یتاهد ف،هد تحقق تـسدر یرـمس و فهد يتاـسرا در را هافعالیت و هاشتلا همه که تـسا

 .تـسا نمازاـس نیدرو و نیوبیر شرایط از تحلیل و تجزیه ،قتد ،گاهیآ بر مبتنی همچنین و مانیزاـس هايينمنداتو با بـتناس و اجرا قابلیت ،جامعیت اوم،تد

 تژیکاترـساي یزربرنامه از تیومتفایف رتعا، علم مدیریتدازان نظریه پران و مندــنشدا وت ــسایش افزل احاون در فزاروز به طورتژیک اترــساي یزربرنامهتوجه به وزه مرا  
 عنو ینا .تـسا نمازاـس تیآ منافع و یـثربخشا روي آن کیدأت و دوـشمی يیزرحطر نمازاـس عالی حطوـس در که تـسا برنامه نوعی تژیکاترـسا برنامه . ندادهنمو ئهارا

 هعهد بر غلبا و ستا نمازسا بر حاکم يهايتژاسترا و سیاستها ،هاژيیدئولوا ،هاارزش تابع د،گیرمی نظردر  را اتتغییر با بـمتناس و منعطف راختاـسيیزربرنامه
بینی مبتنی بر پیش طوري که بهت ـسا نمازاـس عه کلیـتوس ود ـشر ن ومازاـس یـاسـسا ائلـمس حلي یزربرنامهع ین نوف از اهد باشد.می نمازسا عالی تمقاما

 .دار داردجهتده و نگرشی گستر ده وبوي نگرهیندو آ

 

 به است نیاز لامتـس افهدا به نیل جهت در دممر دحاآ به انیـسرخدمت لئوـمس که جامعه لامتـس نحافظا از مهمی وـعض انعنو به الیگودرز ريتاـپرس هکدـنشدا
 ياــعضا یــهشوپژ هايتفعالی کیفیت ءتقاار سمت به يجهتگیر باید هکدـنشدا ینا در هشوپژ از لیـصا فهد د،یکررو ینا با .دارد مندراختاـس و جمـمنس ايبرنامه
 هايهشوپژ تولید به منجر آن، نهایی اددنوبر که دـباش مانیزاـس التـسر و غلیـشط مرتب يهازهحو در مختلفهاي آموزشی گروه نجویاــنشدا و علمی هیأت

 هنشگادا افهدا يستارا در حرکت و عمل در  نهوراآنو و خلاقانه يهاهیدا تبدیل ،تغییر لحا در جامعه يهازنیا به جتماعیا خگوییـپاس  قابلیت ترینـبیش با ارثرگذا
.باشد

  



 :سالتر

 

یج نتا يگیررکا به ،معتبر يهاهکدــنشدا بین درالیگودرز  ريتاـپرس هکدـنشدا یـهشوپژ هجایگا يتقاار ،جهانی هـعرص در نشدا يهازمر شترـگس و علم تولید
 بوــمصهاي حطر از نشدا نترجما و جتماعیا خگوییــپاس  ،قبتیامر زهحو تلاــمعض حل و هاريبیما از يگیرــپیش ،لامتــس ءتقاار در پژوهش ها

 .دمیشو بمحسو هنشکددا وريفنا و هشیوپژ نتومعا التــسر ترینمهم ،جامعه يهازنیا فعر در هکدــنشدا

 

 :نمادور

 
اي و تربیت به اخلاق حرفههاي پرستاري سطح کشور در عین پایبندي ه پژوهش و فناوري در بین دانشکدههشی دانشکده در حوزژوارتقاي جایگاه پ

 پزوهشگران پایبند به اخلاق در پژوهش و نشر

 

 

 نینفعاذ لیست

 

 :نیدرو نینفعاذ :لفا

 

 علمیهیأت يعضاا     -

 

 ننشجویادا      -

 

 هنشکددا هشیوپژ و شیزموآ نینومعا ،یاستر      -

 

 هنشگادا شیزموآ نتومعا پزشکی زشموآ توسعه و مطالعه مرکز      -

 

 شیزموآ هايگروه -

 

 :نیوبیر نینفعاذ:  ب

 

 وريفنا و تتحقیقا نتومعا  -

 

 هنشگادا علمی هیأت رموا مرکز -



 فرهنگی و نشجوییدا رموا نتومعا   -

 

 دممر معمو و جامعه -

 

 لتیدو هاينمازسا     -

 

 لتیدو غیر و مانیدر ،شیزموآ مانیدر شتیابهد کزامر   -

 

 

 :نمازسا بر حاکم یهاارزش

 

 جامعه بر حاکم فرهنگی و ینید لصوا به يپایبند     -

 

 اي حرفه قخلاا بر تأکید با هشوپژ در قخلاا عایتر  -

 

 اريمدنقانو و ريلتمحواعد -

 

 هشوپژ مرا در جتماعیا پاسخگویی نستندا ممقد -

 

 ننشجویادا و علمی هیأت يعضاا در هشوپژ فرهنگ زيینهسادنها  -

 

 

 کلیافهدا

 

 هشیوپژ هايحطر کیفی و کمیيتقاار -

 

 هنشکددا فیلیشنا با هشیوپژ دادبرون یشافزا  -

 

افزایش دیده شدن محصولات پژوهشی و ارجاعات دانشکده -

  ريپرستا زهحو يهشهاوپژ در قخلاا توسعه  -

 

 هشیوپژ و علمی تطلاعاا يهاهپایگا و منابع ،کتب از وريهبهر و سترسید يتقاار  -

 

 جتماعیا پاسخگویی سمت به نهورافنا تمحصولا وي ورفنا شدر و توسعه  -



:(Strengths) نقاط قوت 

 

1S- هش وعلمی به پژ هیأتي عضااغلب امثبت ه یدگاد 

 

2S- علاقمند يعضاا و مسئولین با نشجوییدا تتحقیقا کمیته دجوو  

 

3S- ننشجویادا و علمی هیأت يعضاا ايبر شیزموآ هايهگاکار و هشیوپژ علمی يهاربیناو ها وبرنامه اريبرگز 

 

4S- ل شی فعازموو آهشی وپژي هاراشود جوو 
 

5S- روزتخصصی به ت طلاعارداري از ابا برخو لفعاار نفر کتابد یکو کتابخانه د جوو 

6S- هشیوپژت شد مقالاوم رلزآن به تبع و علمی ت هیأي عضاامرتبه ء تقاارشد ربه رو ند ور 

7S- کیفی و کمی یشافزا از هنشکددا یاستر حمایت 

 

8S- ارگذ ثرا هشیوپژ يهاحطر 

 

 9S- هشیوپژ هايلیتفعا ءتقاار جهت در شیزموآ هايهوگر انمدیر با بمطلو همسویی 

 

 10S-  طرح پژوهشی تصویب هاي طرحعناوین توجه به کیفیت  

 

 

 

 

 

  



:(Weakness) نقاط ضعف 

 

1W: ايسانی منابع کتابخانهروزربهو تهیه  جهتزم منابع مالی لاد کمبوب و جه مصودیت تخصیص بوودمحد 

 2W: هشیوپژي هادادبرونیابی زاربازي و ساريتجاو با صنعت ط تبادن ارعیف بوض 

3W: نشگاهیداونبر و نشگاهیدادرون لفعا يهاههشکدوپژ سایر با هشیوپژ يتفاهمنامهها ادتعد دکمبو 

 

W4 : هشوپژ ايبر سابقه با علمی هیأت يعضاا در نگیزشیا ملاعو دکمبو 

 

W5 : ديبررکا هايهشوپژ ايجرا ايبر ريجا يهزینهها ونفزروزا یشافزا با هشیوپژ بمصو يجههادبو بین تناسب معد 

 

W6 :  هش وپژ هايحتصویب طرد و پیشنهااي د تقاضا برنروکاهش 

W7 : ینترنتاسرعت دن پایین بو 

8W: تمقالا پچا و نتایج نشر ايبر علمی هیأت يعضاا و ننشجویادا برخی تمایل کاهش  

 

:W9 هشیوپژ رموا منجاا ايبر قتو متما علمی هیأت يعضاا غلبا قتو یتودمحد 

 

W10 : شیزموآ هايهوگر همه در علمی هیأت وينیر دکمبو  

 

:W11 مجله نشد نمایه به ستیابید یندافر دکور 

 

W12 : لمحصو به هیدا تبدیل و نهورافنا هايهشوپژ منجاا جهت در نشجوییدا تتحقیقا کمیته از کافی حمایت معد 

 



 

:(opportunities)فرصت ها 

 

O1  :تژیکاستراین برنامه وجهت تددر هنمایی و رامبنا ان ه جامع علمی به عنوــنقشر و وــاله کشــس 20عه ــتوساز ندام ــند چشــسد جوو 

 

2O : علمی هیأت يعضاا هشیوپژ زيظرفیتسا و علمی انتو يتقاار در هنشگادا هشیوپژ نمتولیا مناسب حمایت 

3O: ري پرستازه حو درنه اپیشگیر هايمراقبتمرتبط با  هايشهوبه پژري کشو سلامتي هابرنامهن مثبت متولیاه یدگاد 

 4O: تتحقیقا کزامر با هشیوپژ يتفاهمنامهها دنعقاا ايبر مناسب بستر و تحقیقاتی يفرصتها دجوو  

 

5O: علمی هیأت يعضاا توسط علمی اتتولید کیفی و کمی ءتقاار بر هنشگادا هشیوپژ و شیزموآ نتومعا اريگذسیاست 

6O : ارثرگذا و رمحولمحصو ينامههانپایا و نهورافنا يهاحطر از هنشگادا پشتیبانی 

 

7O : نی جمعیتاجواده و خانواز حمایت ري کشون قانو 48-50و  32 -35،42، 39، 35، 28اد با موه نشکدداهاي آموزشی وه هشی گروپژ هايیتلواو نمودن همسو 

 

8O : تقاار ییننامهآ در رجمند ادمو سایر با مقایسه در هشیوپژ زاتمتیاا خذا بر علمی هیأت يعضاا يتقاار نامهآیین تمرکز 

 

  



 

 

:(Threats)تهدیدها  

 

1T: وريفنا زهحو در به ویژه هاهنشکددا هشیوپژ شیابیارز يشاخصها سالانه اتتغییر و تثبا معد 

 

2T: نکلا يهايیزربرنامه و اريسیاستگذ در هشهاوپژ شمندارز نتایج به جامعه سلامت نمتولیا و زانسا تصمیم کمتوجهی 

 

3T: ريپرستا يهشهاوپژ نتایج زيساديبررکا از صنعت بخش لستقباا دنبو ضعیف  

 

4T: هشیوپژ يشاخصها ظلحا از متناظر يهاهنشکدداسایر  گرفتن پیشی 

 

5T : نهاآ از حاصل زاتمتیاا و هشیوپژ يهاوردستاد به نسبت رکشو کلی هايتسیاست ثبا معد 

 

6T: هنشکددا در ريپرستا هايتقبامر زهحو در تحقیقاتی مرکز انفقد 

 

7T: هاهنشگاو داکز تحقیقاتی اهشی با سایر مروپژارداد قرد نعقااهش به وعلمی علاقمند به پژ هیأتي عضازي امجاچ کو 

 :T8 هشیوپژت یش خطر تخلفاافزت و اتمرکز بیشتر بر تولید کمی مقالا 

 

 

 

  



 

 هنشکددا در تحقیقاتی یهاحطر ایجرا و تصویب ،سیربر رکا و زسا حصلاا - S یتژاسترا

 

-O1 هشیوپژ هنگیزا دیجاا و علمی هیأت يعضاا هشیوپژ ییافزاانتو هايهگارکا کیفی ءتقاار 

 

O2 - وريفنا و هشوپژ مختلف دبعاا در هشیوپژ تتحقیقا کمیته توسط ننشجویادا علمی انتو تقاار و زيظرفیتسا 
 

-O3 پژوهشیهاي طرح از حاصل هشیوپژ يهادادبرون ییافزا هم جهت در هشیوپژ و زشموآ زهحو بخشی بین کترمشا و تعامل 

 

O4 – سانی منابع کتابخانه روزربهو تجهیز در  سلامت خیریند، نهادم مرهاي نمازسا ،هشیوپژي یافت گرنتهادرجمله ازمنابع مختلف از جه دبوب جذ 

 

-O5 مینهز ینا در دنکر عمل ايسلیقه از پرهیز و ايشتهر بین هشیوپژ ینوعنا تصویب ندرو در تسریع و تسهیل 

 

-O6 اريثرگذاسطح سسااجتماعی بر اپاسخگویی ي با قابلیت بالادي و بررکاار ، ثرگذاهشی وپژ هايحتخصیصی به طري جههادیش بوافزا



 

 SW - جامعه روز زنیا با متناسب نشگاهیدا ونبر و درون هایهشوپژ زیبهینهسا ح وصلاا 

 

-O1 ايشتهربین  هايهشوتوسعه پژف نشگاهی با هدون دابردرون و کز تحقیقاتی ابا مرك مشتري هاتفاهمنامهد نعقاا 

 O2 -هنشگادابا صنعت ط تباارفتر دبطه با راتقویت و یش افزا 

-O3 نهورافناي هادادبرونیابی زارباي هاروشزي و ساريتجال، با محصوه یداد به تولید علاقمنن نشجویاو داعلمی  هیأتي عضااي ایی برافزان اتوي هااري دورهبرگز 

 

-O4 لمللیامعتبر بینت مجلادر  هايپژوهش هايطرحاز نتایج حاصل ر نتشااجهت اي هنشکددرون داتشویقی ي هارکاو زساد یجاا /راتتصویب مقر 

 

-O5 يقو هشیوپژ مهرزو با انجو علمی هیأت يعضاا بجذ مینهز آوري همافر 

 

-O6 به ان بیشتر با علاقمنددل جهت تبان نشجویادام ید عموض دمعردر  وکافی  تمکاناابا ، نشجوییت دافعالیت کمیته تحقیقاي سرگیراي از بر مناسبي فضاص ختصاا

 نشرو هش وپژزه حو

 

-O7 هايهگارکااري برگز، نهورافنال محصوبه  تبدیل جهت در مخا يهاهیدا از حمایت ه،نشگادا وريفنا و علم هايكرپا از یدزدبا ايبر نشجوییدا يهارتو و هااردو ايجرا 

 هنشگادانشجویی ت داتحقیقاي هاکت سایر کمیتهرعلمی با مشاي هاراسمینو هشی ویی پژافزان اتو

-O8ید زدپربازي مجاي هالطریق کانااز جی رخاو خلی داقین تباطی با سایر محقار هايهرا وختصاصی ت اصفحاد یجات و امقالا دیده شدن یشافزا 

 

-O9 يقو مهرزو با داوران بجذ و مرتبط علمی تمقالا یافتدر جهت لمللیابین و خلیدا يهاهنشگادا به انخوافر معلاا 
 

-O10  دانشکده مجلهزي ساند نمایهدر روتسهیل  وتسریع  
  



SO - یستارا در هنشکددا شیزموآ هایهوگر هشیوپژ یلویتهااو سانیروزربه و حصلاا ایبر هاییرکاز وسا دیجاا 

 رکشو هایستسیاو ست دبالاد سناا

-O1 نی اجواده و خانواز حمایت ن قانو 39 دهماس اـسانی جمعیت بر اجون ی مرتبط با قانوـهشوپژ هايحد به طرـصدر10قف ـس تا یـهشوجه پژدبو صاـختصا

 جمعیت

 

O2 - علمی هیأتي اــعضاایر ــبا س كترــی مشــهشوپژ هايحطرو ها نامهنپایااي جراطریق اي از هکدــنشدابین ي هاريهمکا افزایش 

 

-O3 4 مایشیآ منطقه در جامعه سلامت يهازنیا سساابر تکمیلی تتحصیلا ينامههانپایا بمصو ینوعنا هیدجهت 

-O4 هشیوپژت تولید محصولادر هشگر وپژن نشجویاو داعلمی  هیأتي عضااي ابردي غیرما دي وتشویقی ماي هارکاز وساد یجاا 

 O5 – یشافزا و نشر در قخلاا لوـصا یا ناییـشآ مقالات رشنگا هیژو یـشزموآ يهادوره اريبرگز با یـهشوپژ کم فعالیت با علمی هیأت ياـعضا ییافزاتوان 

 معتبر لمللیابین تمجلا در تمقالا پچا شپذیر شانس

 

 

  



ST - منابع بجذ و نهورافنا اتتولید سمت به هشیوپژ هایلیتفعا هیدجهت 

 

 -O1 هنشگاداي ورفنا زشموآ فلوشیپ دوره پودمانی در هنشکددا علمی هیأت يعضاا همه شرکت ايبر مینهز آوردن همافر 

 

-O2 هنشکدداعلمی  هیأتي عضااهشی وپژي هاوردستادجهت معرفیري پرستات تحقیقازه حودر ها سمیناراري برگز 

 

- O3 نهاآ زيساريتجا و یابیزاربا و نهورافنا تمحصولا تولید مسیر در هشوپژ زهحو يسیاستها اريگذفهد 

 

-O4 هنشکددا در ريپرستا معلو تتحقیقا مرکز لیهاو تصویب و سیسأت ايبر عملیاتیيیزربرنامه 

 

O5 - ي از جهت پیشگیره نشکدداخل ور در دافنان نشجویاو داعلمی  هیأتي عضااتحقیقاتی  هايحطرو ها هیداتصویب در تسهیل و مایت مالی یش حافزا
 یگردکز ابه مران هشگروپژت مهاجر

 

 O6 – رنش در قخلاا عایتر جمله از هشیوپژ تتخلفا به سیدگیر و پایش ،صدر ايبري یزربرنامه 


